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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Lapin yliopiston johtosäännön 59 §:n mukaan kutsu hallintoelimen kokoukseen on 
lähetettävä viimeistään kolme arkipäivää ennen kokousta, jollei hallintoelin ole 
toisin päättänyt. Kokouskutsussa on mainittava käsiteltävät asiat. Hallintoelin on 
päätösvaltainen, kun puheenjohtaja mukaan luettuna vähintään puolet jäsenistä on 
läsnä. 

Esitys 
Todettaneen kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Päätös 
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2 
Ilmoitusasiat 

⋅ Uusi johtokunnan jäsen, Antti Honkanen Johtaja/MTI 
⋅ AK tulossopimusneuvottelut 
⋅ Tieteellinen neuvottelukunnan kokous 27.10.–28.10.2016 

 
 

 
 
Esitys 
  Todettaneen 
 
 

Päätös 
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3 
Esitys työsopimuksen tekemiseksi Mirva Salmiselle ECoHuCy-tutkimushankkeeseen 
 

Enablement besides Constraints: Human security and a Cyber Multi-disciplinary 
framework in the European High North (ECoHuCy)-hanke on NordForskin 
rahoittama Lapin yliopiston johtama tutkimushanke, jossa ovat mukana Arktisen 
keskuksen lisäksi Norjan Arktinen yliopisto (UiT), Institute for Security and 
Development Policy Tukholmasta, Swansea Yliopisto (UK) ja Institute of 
Advanced Legal Studies, University of London (UK). Hanketta johtaa 
apulaisprofessori Kamrul Hossain, johtaja PYVI. 
 
Kuvaus hankkeesta: 
The project examines digitisation and cyber security in the European High North 
(EHN) referring to the northern parts of three Nordic countries: Finland, Sweden 
and Norway from the human security perspective. The overall research task 
consists of individualizing and explaining cyber security when it comes to 
mitigating threats but also to empowering both individuals and communities in 
EHN to cope with new, ICT-related socio-politico-legal, cultural, economic and 
environmental challenges. This task is fulfilled by interrogating the numerous 
discourses revolving around the multiple conceptualisations of cyber security as 
well as the practices established on their basis; investigating alternatives to the 
prevailing technical and national security conceptualisations, in particular, the 
incorporation of cyber security in the human security agenda; acknowledging that 
digitisation and cyber security have varying implications in different parts of the 
Nordic countries and amongst different communities; examining digitisation and 



cyber security from the perspective of the citizens and communities in EHN with the 
aim of making their preferences and fears heard; re-defining cyber security from 
the human security perspective so that both enabling and constraining aspects of 
security are included in the definition; and by shifting the referent object of cyber 
security to the human being and treating the citizens and communities in EHN as 
both objects and subjects of cyber security. The multidisciplinary framework 
offered in the project contributes to both theoretical and empirical knowledge 
formation. Taking EHN as a geographic point makes it possible to do national 
comparisons alongside comparisons between different thematic entities – cyber 
security as related to, for example, the realisation of human rights, rights of the 
indigenous people, societal equality, and environmental threats. Thus, the project 
has two main objectives: to depict both positive (enabling) and negative 
(threatening) potentials residing in the digitisation of EHN and to find ways to 
reinforce the positive potentials while diluting the negative ones, and to highlight 
the societal cleavages that digitisation of society brings forth and intensifies – 
including question of access to and freedom of action in cyberspace, needed skills, 
processes of identity formation, and availability of desired products and services – 
in order to contribute to solving the existing problem of global law and justice.  
 

Hankkeessa on varattu varat yhden väitöskirjatutkijan palkkaamiseen. Yliopiston 
hallintojohtosäännön 48 §:n mukaan tehtävä voidaan täyttää auki julistamatta, jos 
kysymys on täydentävällä rahoituksella toteutettavasta työstä, jossa henkilöt tai 
heidän erityisosaamisensa on määritelty rahoitushakemuksessa. 

Mirva Salminen on osallistunut aktiivisesti Arktisen keskuksen osuuden 
kehittämiseen rahoitushakemuksessa ja hanke on suunniteltu huomioiden hänen 
työkokemuksensa ja asiantuntemuksensa. Tutkijan tehtävään esitetään valittavaksi 
Mirva Salminen.  

 

Liitteenä tehtävään esitettävän ansio- ja julkaisuluettelot (LIITE 1.). 

 

Esitys Päätettäneen esittää yliopiston vararehtorille, että Mirva Salmiselle tehtäisiin 
työsopimus ECoHuCy -hankkeeseen enintään hankkeen keston ajaksi hankkeelle 
myönnetyn rahoituksen puitteissa.  

 

 

Päätös 
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4 
Esitys työsopimuksen tekemiseksi Pamela Lesserille AMIC-hankkeeseen 
 

AMIC (Arktinen älykäs kaivosklusteri – Arctic Smart Mining Cluster) on EAKR:n 
rahoittama yhteishanke, jossa mukana ovat Geologian tutkimuskeskus (GTK)/ 
päätoteuttajana ja Lapin yliopisto, Kemin Digipolis Oy (Digipolis), Lapin 
ammattikorkeakoulu ja Joensuun Seudun Kehittämisyhtiö Josek Oy (Josek) 
osatoteuttajina. Hanketta Lapin yliopistolla johtaa tutkimusprofessori, johtaja 
Timo Koivurova 
 
Kuvaus hankkeesta: 
Hankkeen päämääränä on vahvistaa Lapin ja Pohjois-Karjalan alueiden roolia 
eurooppalaisina kestävän kaivannaistalouden mallialueina ja vahvoina alaan liittyvän 
TKI-toiminnan osaaja-alueina. Hanke edistää Lapin ja Pohjois-Karjalan alueiden 
näkyvyyttä kestävän kaivannaistalouden alueena ja aktiivisena toimijana EU-tason 
kaivannaisalan strategian toteuttamisessa 

 
Hankkeen kehittämistavoitteina ovat  

• Lapin ja Pohjois-Karjalan Kaivannaisalan TKI-toimijoiden yhteistyö vahvistaa 
alueilla kestävän kaivannaistalouden kehitystä.  

• Yhteistyö auttaa edelleen luomaan TKI-aihioita palvelemaan alueiden 
elinkeinoelämää integroituen osaksi Arktisen teollisuuden klusterikehitystä Lapissa 
ja Pohjois-Karjalassa.  

• Integroituminen vahvemmin kansallisiin kehittämistoimiin 



• Yhteistyö on vahvistanut kaivannaisalan TKI-toimintaa ja kapasiteettia avaten myös 
mahdollisuuden H2020-ohjelman kaivannaisalan kehittämiseen liittyvään 
rahoitukseen. 

 

Hankkeessa on AK:lle varattu varat tutkijan palkkaamiseen. Yliopiston 
hallintojohtosäännön 48 §:n mukaan tehtävä voidaan täyttää auki julistamatta, jos 
kysymys on täydentävällä rahoituksella toteutettavasta työstä, jossa henkilöt tai 
heidän erityisosaamisensa on määritelty rahoitushakemuksessa. 

Pamela Lesser on osallistunut aktiivisesti Arktisen keskuksen osuuden 
kehittämiseen rahoitushakemuksessa ja hanke on suunniteltu huomioiden hänen 
työkokemuksensa ja asiantuntemuksensa. Pamela Lesser’ille on jo tehty 
työsopimus AMIC-hankkeelle ajalle 1.9–31.12.2016. Tutkijan tehtävään esitetään 
valittavaksi Pamela Lesser.  

Liitteenä tehtävään esitettävän ansio- ja julkaisuluettelot (LIITE 2.). 

 
   
Esitys   

Päätettäneen esittää yliopiston vararehtorille, että Pamela Lesser’ille tehtäisiin 
työsopimus AMIC-hankkeeseen 1.1.2017–31.5.2018 ajalle. 

 
 
Päätös 
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5 
Arctic Studies Programme’n (ASP) tulevaisuuden näkymät 
 
   

Arktisen keskuksen johtokunta keskusteli kokouksessaan 17.5.2016 Arctic 
Studies Programme’n toiminnasta ASP koordinaattori Liisa Ansalan alustuksen 
pohjalta. Johtokunta totesi seuraavaa: 
 
 ASP:n rakenne täytyy saada uudistettua. 
 ASP liittyy keskeisesti yliopiston strategiaan ja sille on kysyntää. 
 AK:n johtokunta voinee toimia koordinaatioelimenä. Ei siis tarvita uusia 
 ASP pitäisi integroida paremmin myös tiedekuntien toimintaan. 
 ASP tulisi nähdä osana perusopintoja. 
 Pitää laatia ASP:n (AK:n) opettajan käsikirja. 
 AK:n antaman opetuksen määrä täytyisi mainita tulossopimuksessa. 
 ASP:llä pitää olla akateeminen vastuuhenkilö (suppealla toimenkuvalla). 
 Yliopiston tasolla olisi hyvä määritellä projekti- ja muissa vastaavissa 

tehtävässä toimivien opetusvelvollisuus. 
 AK:n toimiva johto tekee näistä esitykset. 

 
Vieraskielisen opetuksen koordinaattori Liisa Ansala esittelee ASP:n 
nykytilanteen. Yliopistotutkija Anna Stammler–Gossmann on lupautunut 
toimimaan ASP:n akateemisena vastuuhenkilönä. 

 
  



Esitys 1 
Keskusteltaneen ASP:n tilanteesta 
 

Esitys 2 
Nimitettäneen yliopistotutkija Anna Stammler-Gossmann Arctic Studies 
Programme’n akateemiseksi vastuuhenkilöksi/koordinaattoriksi ajalle 1.1.2017–
31.12.2018 
 

Esitys 3 
Arktisen keskuksen johtokunta toiminee Arctic Studies Programme’n 
koordinaatioelimenä 

 
 
 
Päätös 
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6 
Arktisen keskuksen strategia 
 
   

Arktisen keskuksen strategia 2020 on laadittu vuonna 2008. Strategiassa on 
edelleen paljon toimintaa ohjaavia elementtejä, mutta myös vanhentuneita osia. 
Strategian uudistaminen on tarpeen aloittaa. Edellisessä kansainvälisen tieteellisen 
neuvottelukunnan kokouksessa lokakuussa 2016 keskusteltiin eri tavoista, joilla 
strategiaa voisi lähteä uudistamaan sekä minkälainen strategia voisi parhaiten 
palvella Arktista keskusta. Arktisen keskuksen johtaja Timo Koivurova kertoo, 
missä mennään strategiaan uudistamisen suhteen ja mitä seuraavia toimia on 
suunniteltu. 

 
 
 
Esitys 
  Keskusteltaneen  

 
 

 
 
Päätös 
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7 
Arktisen keskuksen hanketoiminnan tilanne 
 
 
 
Esitys 
 

Keskusteltaneen kokouksessa annettavan selonteon perusteella Arktisen 
keskuksen hanketoiminnan tilasta ja todettaneen hankkeet, joihin Arktisen 
keskuksen johtokunnan puheenjohtajan ja Arktisen keskuksen johtajan 
vahvistamana Arktinen keskus on sitoutunut ja myönteiset rahoituspäätökset. 
 

 
 
Päätös 
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8 
Arktisen keskuksen taloustilanne 
 
 
 
 
Esitys 
 

Keskusteltaneen kokouksessa annettavan selonteon perusteella Arktisen 
keskuksen taloustilanteesta  
 

 
 
Päätös 
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9 
Seuraavien johtokunnan kokousten aikataulut 
 
 
 
 
Esitys 

 Keskusteltaneen seuraavien kokousten ajankohdista. 
  

 
 
 
Päätös 
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10 
Muut asiat 
 
  Lapin yliopiston johtosäännön 59 §:n mukaan kokouskutsussa on mainittava  
  käsiteltävät asiat. Hallintoelin voi kuitenkin läsnä olevien jäsenten yksimielisellä  
  päätöksellä ottaa käsiteltäväkseen asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 
 
 
Esitys 
 
  
 

Päätös 
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