LAPIN YLIOPISTO, Arktinen keskus
Tehtdvantadyttoseloste

Professori/apulaisprofessorin (Tenure track): Arktinen kestdvyystiede
alk. 1.4.2025 tai sopimuksen mukaan

Arktinen kestdvyystiede professorin/apulaisprofessorin tehtdva

Tehtava sijoittuu Lapin yliopiston strategiseen valintaan Globaali arktinen vastuu, ja Arktisen
keskuksen tutkimusohjelmaan Oikeudenmukainen vihred siirtyma.

Tutkimus

Professori/apulaisprofessori on erikoistunut kestavyyden ja oikeudenmukaisten muutosten
tutkimukseen arktisella alueella, paikallisissa yhteisoissa seka perinteisten elinkeinojen ja si-
dosryhmien parissa. Tutkimustehtdvan tavoitteena on lisata analyyttista ymmarrysta kesta-
vyysmurrokseen liittyvistd monimutkaisista sosiaalis-ekologis-kulttuurisista prosesseista ja dy-
namiikasta.

Professori/apulaisprofessori osallistuu oman tutkimustyonsa ohella Arktisen keskuksen moni-
tieteisen tutkimusstrategian toteuttamiseen ja kehittamiseen. Han kokoaa ymparilleen alansa
monitieteisen tutkijaryhman ja verkostoituu yliopiston tiedekuntien, muiden yliopistojen ja mui-
den tutkimusorganisaatioiden tutkijoiden kanssa. Professori/apulaisprofessori hakee ulkopuo-
lista kilpailtua tutkimusrahoitusta ja julkaisee tutkimuksen tuloksia erityisesti kansainvalisissa
korkeatasoisissa tieteellisissa julkaisuissa seka osallistuu alallaan yhteiskunnalliseen vuorovai-
kutukseen ja kansainvadliseen yhteistyohon.

Opetus ja opiskelijoiden ohjaus
Professori/apulaisprofessori ohjaa jatko-opiskelijoita ja antaa alaan liittyvéa opetusta. Opetuk-
sesta sovitaan vuosittain tehtavissa yliopiston tyésuunnitelmissa.

Muut tyétehtavat

Professori/apulaisprofessori osallistuu Arktisen keskuksen toimintaan (esim. hallintoon), antaa
lausuntoja ja hoitaa muita vastaavia professori/apulaisprofessorin kuuluvia tehtavia yleisten
kdytantojen mukaisesti. Professori/apulaisprofessori antaa oman panoksensa Arktisen keskuk-
sen tutkijayhteison toimintaan, tiedeviestinnan ja tiedekeskusnayttelyn sisallon tuottamiseen ja
tukee aktiivisesti Arktisen keskuksen tiedeviestinndn toteuttamista.

Toimintaymparisto

Tehtdvan toteutus-/toimipaikka on Arktinen keskus, Rovaniemi.

Arktinen keskus on monitieteisen arktisen tutkimuksen ja tiedonvalityksen kansainvalinen kes-
kus. Arktinen keskus sijaitsee Arktikum-talossa Ounasjoen rannalla. Arktikumissa sijaitsevat
myos Arktisen keskuksen tiedekeskus ja Lapin maakuntamuseo.

Arktisessa keskuksessa tutkimusta tehdaan koko arktisella alueella seka Etelamantereella. Mo-
nitieteinen tutkimus yhdistaa luonnontieteen ja yhteiskuntatieteiden nakdkulmia. Tutkimusta
tehddan neljassa 5-vuotisessa tutkimusohjelmassa:

- Globaalimuutoksen tutkimus



Arktinen politiikka ja kehitys
Oikeudenmukainen vihrea siirtyma
Arktiset yhteisot ajassa

Arktinen keskus tuottaa tutkimuspalveluja myos koko ympadrodivalle yhteiskunnalle, kuten yri-
tyksille ja hallintoviranomaisille.

Tenure Track-malli

Lapin yliopiston Tenure Track -mallin tarkoituksena on tarjota yliopiston opetus- ja tutkimus-
henkilokunnalle uralla meritoitumisen polku kohti professuuria. Tenure Track -urapolkumallin
tarkoituksena on myds vahvistaa yliopiston strategista tutkimusprofiilia.

Tenure Track -urapolku rakentuu kolmesta tehtdvatasosta erilaisine tasokriteereineen. Ky-
seessa oleva professorin/apulaisprofessorin tehtdava avataan Tenure Track -tasoille 2. ja 3.

Taso 2: Apulaisprofessori / Associate professor (madrdaikainen)
Taso 3: Professori/Professori/ Full professor (pysyva)

Kelpoisuusvaatimukset
Taso 2: Apulaisprofessori / Associate professor (madrdaikainen)

Tieteellisin perustein:
Tehtdvadn valittavalta edellytetaan soveltuvaa tohtorin tutkintoa ja ndyttoja tieteellisesta tutki-
mustydstd sekd tehtdvdssad tarvittavaa opetustaitoa. Tehtdva edellyttad kykya johtaa tutkimus-
ryhmaa ja hankkia taydentavaa tutkimusrahoitusta.
Tieteelliset ansiot:

Tutkimuksen sijoittuminen yliopiston ja tiedekunnan strategiaan

Tieteellinen julkaiseminen: laatu ja vaikuttavuus

Aktiivisuus tutkijakoulutuksessa

Tutkimusrahoituksen hankinta

Tutkimushankkeiden johtaminen

Aktiivinen toiminta kansainvalisessa tiedeyhteisdssa

Tutkimukseen liittyvat asiantuntija- ja luottamustehtavat

Huomionosoitukset ja palkinnot

Opetukselliset ansiot, jotka esitetadn opetusportfoliossa:
Opetuskokemus
Opinnadytteiden ohjaus,
Pedagoginen koulutus
Opetukseen liittyvat asiantuntija- ja vastuutehtdvat
Opetusndyte
Yhteiskunnallinen ja yhteisollinen vaikuttaminen:
Yhteiskunnallinen ndakyvyys, vaikuttaminen ja toiminta
Toiminta yliopistoyhteisdssa

Taso 3: Professori/Professori / Full professor (pysyva)



Professorin tehtavdan valittavalta edellytetaan tohtorin tutkintoa, korkeatasoista tieteellista tai
taiteellista patevyytta, kokemusta tieteellisen tutkimuksen johtamisesta, kykya antaa korkea-
tasoista tutkimukseen perustuvaa opetusta ja ohjata opinndytteita seka nayttdja edustamansa
tutkimusalan kansainvalisesta yhteistydstd. Hakijan ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tie-
teelliset julkaisut ja muut tutkimustulokset, joilla on tieteellista tai taiteellista arvoa, opetusko-
kemus ja pedagoginen koulutus, taito tuottaa oppimateriaalia, muut opetustoimessa saavute-
tut ansiot, opetusndyte sekd ohjatut vaitoskirjat. Lisaksi otetaan huomioon hakijan aktiivisuus
tiede- ja/tai taideyhteis6n toiminnassa, tarvittaessa kaytannollinen perehtyneisyys tehtava-
alaan, menestyminen taydentdvan tutkimusrahoituksen hankkimisessa seka ulkomainen tie-
teellinen ja/tai taiteellinen tydskentely ja kansainvaliset tehtavat.

Professorin (taso 3) rekrytoinnin kelpoisuusvaatimukset tieteellisin tai taiteellisin perustein tay-
tettavdan tehtdvadn on madritetty Lapin yliopiston hallintojohtosaannon pykalassa 29.

Haun yhteydessa hakijalta pyydetaan liittamdan tutkimussuunnitelma hakemukseensa. Valin-
taa tehtdessa kiinnitetaan erityista huomiota suunnitelman laatuun ja siihen, miten hakijan esit-
tama tutkimus kytkeytyy strategisesti Arktisen keskuksen muuhun tutkimukseen.

Yleiset kelpoisuusvaatimukset

Yliopiston tehtdavaan valittavalta edellytetadn sellainen koulutus ja kokemus seka kielitaito kuin
kyseisen tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttad. Nama edellytykset madritellaan
kunkin tehtavan osalta ennen tehtdavan tayttoon ryhtymista, ottaen huomioon yliopistoista an-
netun valtioneuvoston asetuksen (770/2009) 1 §:n mukaiset kielitaitovaatimukset.

Arktisen keskuksen tyokieli on englanti ja Arktisen keskuksen opetus annetaan englanniksi.
Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttad sujuvaa englannin kielen kirjallista ja suul-
lista taitoa.

Asiantuntijoiden tehtadvaa koskevat maaraykset

Hakijoiden ja tehtdvdan kutsuttavien kelpoisuudesta ja ansioista on ennen valintaa pyydettdva
lausunto vahintaan kahdelta asiantuntijalta, kun henkil6 valitaan toistaiseksi voimassa olevaan
tai vahintaan kahden vuoden madrdaikaiseen tyosuhteeseen. Asiantuntijan esteellisyyteen so-
velletaan hallintolain 27 - 29 §&:ia. (Yliopistolaki (2009/558) 33 §).

Asiantuntijalausunto on kirjallinen. Lausunnossa tulee ottaa huomioon Professorin/apulaispro-
fessorin tehtdvat, kelpoisuusvaatimukset ja tehtdvdssa erikseen eduksi katsottavat seikat. Lau-
sunnon tulee olla perusteltu niiden hakijoiden osalta, jotka asiantuntijan kasityksen mukaan
ensi sijassa tulevat kysymykseen tehtdvaa taytettdessa. Asiantuntija antaa perustellun lausun-
non kuitenkin vain kelpoisina pitamistdan hakijoista. Lausunnosta tulee kayda ilmi, milld perus-
teella asiantuntija on valinnut tarkemmin arvioidut hakijat ja miksi muut hakijat on jatetty la-
hemmin arvioimatta. Asiantuntijat saavat neuvotella keskendan ja he voivat antaa myos yhtei-
sen lausunnon.

Asiantuntijoille toimitetaan tama tehtavantayttosloste liitteineen, jdljennokset hakemusasiakir-
joista ja hakemukseen liitetyt julkaisut. Asiantuntijoita pyydetadan antamaan kirjallinen lausunto
hakijoista kolmen kuukauden kuluessa. Ennen asiantuntijoiden valintaa hakijoille varataan ti-
laisuus esittad huomautuksensa asiantuntijaehdokkaiden esteellisyydesta.



Johtokunta voi tehda hakijoista alustavan arvion ja lahettaa asiantuntijoille arvioitavaksi par-
haimmiksi katsomiensa hakijoiden hakemusasiakirjat.

Tiedottamista ja aineistoa koskevat ohjeet

Saadakseen tehtdvan tdayton yhteydessa tarvittavat tiedot ja ilmoitukset hakijoiden on ilmoitet-
tava, miten heidat tavoittaa tayttdmenettelyn aikana, ja annettava osoite, johon ilmoitukset |a-
hetetaan.

Hakemukseen on liitettava seuraavat asiakirjat:
Hakemus/motivaatiokirje
Ansioluettelo
Suomen Akatemian ohjeistuksen mukainen julkaisuluettelo
Enintadn kymmenen tehtdvan kannalta tarkeinta julkaisua
Tehtdvadn liittyva tutkimussuunnitelma

Tehtdva julistetaan haettavaksi marraskuussa 2024 ja hakuaika on 30 paivaa.

Tehtdvadn ja sen tayttoon liittyvat muut tiedot

Professorin tehtdavd taytetdan 1.4.2025 lukien toistaiseksi. Apulaisprofessorin tehtdvan ollessa
kyseessa tehtdva taytetddn 1.4.2025 lukien viiden (5) vuoden madraajaksi. Apulaisprofessorin
madrdaikaisuuden perusteena on vakinaistamispolku (Tenure Track). Uuden tydntekijan tul-
lessa tehtavadn kdytetddn koeaikaa (6 kk).

Apulaisprofessorin tehtdvadn valitun kanssa sovitaan tydsopimuksen tekemisen yhteydessa tar-
kemmin niista kriteereistd, tavoitteista ja tuloksista, jotka kauden aikana tulisi saavuttaa, jotta
siirtyminen seuraavalle urapolun tasolle olisi mahdollista.

Tehtdvan palkkaus madraytyy yliopistojen opetus- ja tutkimushenkiléston palkkausjdrjestelman
mukaisesti. Palkka koostuu tehtavakohtaisesta palkanosasta ja henkilokohtaiseen suoriutumi-
seen perustuvasta palkanosasta. Professorilla tehtavdkohtainen palkanosa on vaativuustaso-
luokittelussa tasoilla 8 - 11 (5 223,57 € - 7 697,25 €/kk) ja apulaisprofessorilla (associate) ta-
solla 7 (4 320,23 €/kk). Lisaksi maksetaan henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuvaa pal-
kanosaa, joka on enintadn 50 % tehtavdkohtaisesta palkanosasta.

Arktisen keskuksen johtokunta asettaa tehtavdn tayttéa varten toimikunnan, joka hoitaa pro-
sessin eri vaiheita ja valmistelee johtokunnalle esityksen rekrytointipadtoksesta. Arktisen kes-
kuksen johtokunta tekee esityksen rehtorille henkilon ottamisesta tehtdavaan.

Tehtdva avataan kansainvadliseen avoimeen hakuun. Hakuilmoitus julkaistaan vahintadn yliopis-
ton sivuilla, mol.fi-sivustolla ja yhteisesti sovituissa kansainvdlisissa kanavissa.

Tehtavan tayttomenettelya koskevat tiedustelut:
Johtaja Johanna lkavalko johanna.ikavalko(at)ulapland.fi, mob. +358 400 291 066
Varajohtaja Osmo Ratti osmo.ratti(at)ulapland.fi, mob. +358 400 138 804



