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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Lapin yliopiston johtosäännön 59 §:n mukaan kutsu hallintoelimen 
kokoukseen on lähetettävä viimeistään kolme arkipäivää ennen kokousta, 
jollei hallintoelin ole toisin päättänyt. Kokouskutsussa on mainittava 
käsiteltävät asiat. Hallintoelin on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja mukaan 
luettuna vähintään puolet jäsenistä on läsnä. 
 
 

 
Esitys  

Todettaneen kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
 
 
Päätös 
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Ilmoitusasiat 

 
   
 
   
   
 
Esitys 
 Todettaneen 
 
 

Päätös 
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PhD Dawid Bunikowskin dosentuurihakemuksesta aiheutuvat toimet  

PhD Dawid Bunikowski on hakenut dosentin arvoa Lapin yliopistolta 
23.6.2021 päivätyllä hakemuksella. Dosentuurin alana on ’The philosophy of 
law in the Arctic’.  

Arktisen keskuksen johtokunta käsitteli asiaa ensimmäisen kerran 
kokouksessaan 16.9.2021, jolloin dosentuuri katsottiin tarpeelliseksi ja 
pyydettiin asiantuntijalausunnot. Asiantuntijat ovat antaneet positiiviset 
lausuntonsa, jotka ovat toimitettu myös Bunikowskille. Kokouksessaan 
22.2.2022 johtokunta päätti pyytää Bunikowskilta opetusnäytteen. 
Opetusnäyte annettiin 5.5.2022 10:00-10:30.  

Kokouksessaan 5.5.2022 johtokunta hyväksyi Bunikowskin opetusnäytteen 
“Philosophy of law in the Arctic” arvosanalla tyydyttävä ja totesi pedagogisten 
ansioiden ja opetusnäytteen antamisen jälkeen, että Dawid Bunikowskilla ei 
täyty “Philosophy of law in the Arctic” dosentin kelpoisuusehdot ja antoi 
hänelle mahdollisuus uuteen opetusnäytteeseen.  

Uusi opetusnäyte annetaan 22.9.2022 10:30-11:00 



Opetusnäytteen arvostelemisessa ei ole esittelymenettelyä. 

Opetusnäyte on luennonomainen ja julkinen. Sen alussa voi kertoa mihin 
opetus sijoittuu ja mihin sillä pyritään. Luennon aiheen päättää 
opetusnäytteen antaja. Dosentilta edellytetään hyvä opetustaito (Yliopistolaki 
558/2009). 

Opetusnäytteen kesto on 20 minuuttia. Tämän jälkeen kuulijoilla on 
mahdollisuus kysymysten esittämiseen n. 10 minuuttia. Opetusnäytettä ei 
nauhoiteta mutta se on julkinen opetusnäyte, josta tiedotetaan. 
Opetusnäytteen aiheen tulee olla haettavan tehtävän alalta. 

Opetusnäytteen arvostelee Arktisen keskuksen johtokunta. Opetusnäyte 
voidaan joko hyväksyä tai hylätä. Hyväksytystä opetusnäytteestä voidaan 
antaa mainesana erinomainen, hyvä tai tyydyttävä. Hylättyä opetusnäytettä ei 
voi kompensoida. 

Opetusnäytteen arvostelussa kiinnitetään huomiota mm. hakijan kykyyn 
- jäsentää opetettava aihe kuulijoille ymmärrettäväksi 
- jäsentää oppimistilanne 
- perustella esittämiään ajatuksia ja väitteitä 
- hyödyntää alan uusinta tutkimusta tai taiteellista toimintaa 
- opettaa innostavasti ja ajatuksia herättäen 
- olla vuorovaikutussuhteessa kuulijoiden kanssa 
- käyttää havaintovälineitä 
 

Opetusnäyte toteutetaan Teamsin välityksellä, linkki täällä 

 

Esitys 1  

Arvosteltaneen opetusnäyte 

Esitys 2-3 

Tehdään kokouksessa 

 

Päätös  

  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTJhZjFhMDQtZWY4Yy00M2E3LWJlMWMtYWJkZTMyMDg5MDI4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224c60a66f-0a8d-446e-9ac0-836a00d84542%22%2c%22Oid%22%3a%226d14fecb-2357-4d2c-8ae6-6145806d1d92%22%7d
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PhD Outi Meinanderin dosentuurihakemuksesta aiheutuvat toimet  

 

PhD Outi Meinander on hakenut dosentin arvoa Lapin yliopistolta 18.11.2021 
päivätyllä hakemuksella. Dosentuurin alana on ’Cryosphere – atmosphere 
interactions’ (Lumen ja ilmakehän vuorovaikutukset)’. 

Arktisen keskuksen johtokunta päätti kokouksessaan 22.2.2022, että 
’Cryosphere – atmosphere interactions’-dosentuuri on tarpeellinen ja pyytää 
lausunnot hakijan pätevyydestä Professori Emeritus, Stephen Warren’lta ja 
Professori Teruo Aokilta. Lisäksi johtokunta päätti pyytää Meinanderilta 
opetusnäytteen, mikäli asiantuntijalausunnot ovat myönteisiä.  

Asiantuntijat ovat toimittaneet lausuntonsa Meinanderin pätevyydestä (LIITE 
1.). Molemmissa lausunnoissaan asiantuntijat toteavat Meinanderin 
tieteellisesti päteväksi hakemaansa ’Cryosphere – atmosphere interactions’-
dosentuuriin.  Asiantuntijalausunnot on toimitettu myös Outi Meinanderille. 

Outi Meinander antaa opetusnäytteen 22.9.2022 11:15-11:45.  



Opetusnäytteen arvostelemisessa ei ole esittelymenettelyä. 

Opetusnäyte on luennonomainen ja julkinen. Sen alussa voi kertoa mihin 
opetus sijoittuu ja mihin sillä pyritään. Luennon aiheen päättää 
opetusnäytteen antaja. Dosentilta edellytetään hyvä opetustaito (Yliopistolaki 
558/2009). 

Opetusnäytteen kesto on 20 minuuttia. Tämän jälkeen kuulijoilla on 
mahdollisuus kysymysten esittämiseen n. 10 minuuttia. Opetusnäytettä ei 
nauhoiteta mutta se on julkinen opetusnäyte, josta tiedotetaan. 
Opetusnäytteen aiheen tulee olla haettavan tehtävän alalta. 

Opetusnäytteen arvostelee Arktisen keskuksen johtokunta. Opetusnäyte 
voidaan joko hyväksyä tai hylätä. Hyväksytystä opetusnäytteestä voidaan 
antaa mainesana erinomainen, hyvä tai tyydyttävä. Hylättyä opetusnäytettä ei 
voi kompensoida. 

Opetusnäytteen arvostelussa kiinnitetään huomiota mm. hakijan kykyyn 
- jäsentää opetettava aihe kuulijoille ymmärrettäväksi 
- jäsentää oppimistilanne 
- perustella esittämiään ajatuksia ja väitteitä 
- hyödyntää alan uusinta tutkimusta tai taiteellista toimintaa 
- opettaa innostavasti ja ajatuksia herättäen 
- olla vuorovaikutussuhteessa kuulijoiden kanssa 
- käyttää havaintovälineitä 
 

 Opetusnäyte toteutetaan Teamsin välityksellä, linkki täällä 

Esitys 1  

Arvosteltaneen opetusnäyte 

Esitys 2-3 

Tehdään kokouksessa 

 

Päätös  

 

  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDRjZGYxZDMtYjQwYS00ZDAxLWJkNWQtOWRkN2VlNTk0NjM1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224c60a66f-0a8d-446e-9ac0-836a00d84542%22%2c%22Oid%22%3a%226d14fecb-2357-4d2c-8ae6-6145806d1d92%22%7d


LAPIN YLIOPISTO      ESITYSLISTA 
Arktinen keskus      22.09.2022 
     
Johtokunta       Johanna Ikävalko 0400-291066 
______________________________________________________________________________ 
Kokous  3/2022    Paikka: Thule+Microsoft Teams 
  
Aika 22.9.2022   klo 10.00 
 
Läsnä Jäsenet: Varajäsenet:    
  
 Matti Hepola (pj) 
 Osmo Rätti (vpj.) 
 Outi Snellman Scott Forrest 
 Matti Nojonen Outi Rantala 
 Ilari Hovila  Lotta Viikari  
 Jonna Häkkilä Heidi Pietarinen  
 Rauna Kuokkanen  Tapio Nykänen  
 Heidi Sinevaara-Niskanen Pieti Tolvanen   
 Ilona Mettiäinen Tanja Joona 
 Axel Ojaniemi Niko Mäntynenä  
___________________________________________________________________________ 
5 
Esitys työsopimuksen tekemiseen Lukas Allemann’lle ja Aytalina Ivanovalle WIRE-
hankkeeseen  

WIRE - FLUID REALITIES OF THE WILD on Suomen Akatemian- hanke, jota 
Arktisessa keskuksessa johtaa tutkimusprofessori Florian Stammler. Hanke 
on 4- vuotinen ja se on alkanut 1.9.2021.  

This research aims to revise our understanding of human-animal relations by deconstructing 
the concepts of wild, domestic, hybrid and feral. These relations are at the heart of 
sustainability in the North, where humans have lived in dependence of animals for survival 
before relying on southern food imports . Close human-animal partnership continues among 
hunters and herders today, and bears important lessons for our understanding of sustainable 
lifestyles. The 2020 UN biodiversity outlook identified the intellectual separation of humans 
from nature as a core problem that led to the catastrophic reduction of biodiversity on our 
planet. This project shall use the theoretical concept of perspectivism for the first time by 
researchers from four disciplines for capturing the diversity of how people perceive the 
domesticity and wildness of the northern animals which are fundamental to local cultures in 
the North. Working on co-production of knowledge with local residents and other animal 
practitioners from Northern Kainuu, Finnish Lapland, Russian Lapland, Yamal and Yakutia, 
the project team will re-think our perspectives on human-animal sustainability through 
ethnographic documentation  (anthropology), analysis of past human-animal  partnerships 
(history), gene expressions of wild, domestic and hybrid or feral animals (genetics), and 
comparative analysis of norms and governance regimes (law). We shall focus on carefully 



selected exemplars in which the ' wildness'  of the animal is ambiguous: wolf-dog hybrids, 
crossbred wild and domestic reindeer, feral reindeer and feral horses. Perspectivism shows 
how the reality of 'what is an animal' for humans is not static but depend on the perception of 
various agents. For example, for all Arctic indigenous peoples wild and domestic reindeer are 
two different animals, with different spirit masters, while for natural sciences they are one 
species. ln law, domestic animals are owned - wild animals are hunted. However, genetics now 
can consider different perspectives by measuring gene expressions from RNA sequencing 
rather than just the presence and absence of genes from DNA. We shall integrate these 
diverse perspectives to contribute to theoretical renewal in the field of human-animal 
sustainability, advance perspectivism as a theoretical direction in interdisciplinary research, 
raise awareness in society of the diversity of understandings of domestic and wild animals in 
our environment.   

Hankkeessa on varattu varat kolmen tutkijatohtorin palkkaamiseen Arktiseen 
keskukseen. Yliopiston hallintojohtosäännön 48 §:n mukaan tehtävä voidaan 
täyttää auki julistamatta, jos kysymys on täydentävällä rahoituksella 
toteutettavasta työstä, jossa henkilöt tai heidän erityisosaamisensa on 
määritelty rahoitushakemuksessa. 

Lukas Allemann on osallistunut aktiivisesti Arktisen keskuksen osuuden 
kehittämiseen WIRE-rahoitushakemuksessa ja hän kuuluu hakemuksessa 
nimettyyn tutkijaryhmään. Allemann’lla on jo tehty WIRE- hankkeeseen 
työsopimus ajalle 1.8.2022-31.7.2023. 

Aytalina Ivanova on osallistunut aktiivisesti Arktisen keskuksen osuuden 
kehittämiseen WIRE-rahoitushakemuksessa ja hän kuuluu hakemuksessa 
nimettyyn tutkijaryhmään. Ivanova työskentelee tällä hetkellä SA- apurahalla 
Arktisessa keskuksessa, apuraha-aika päättyy 31.12.2022.   

Liitteenä tehtävään esitettävien ansio- ja julkaisuluettelot (LIITE 2.). 

Esitys 1    

Päätettäneen esittää yliopiston hallintojohtajalle, että Lukas Allemann’lle ja 
Aytalina Ivanovalle tehtäisiin työsopimukset WIRE- hankkeelle enintään 
hankkeen keston ajaksi hankkeelle myönnetyn rahoituksen puitteissa.  

 

Päätös 1 
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Esitys työsopimuksen tekemiseen Jari Ruotsalaiselle ja Jussi Portaankorvalle 

 Jari Ruotsalainen on palkattuna toimistosihteerin tehtävässä Arktisessa 
keskuksessa 1.10.2021-30.9.2022. Tehtävä on 50% ja hänen palkastaan TE-
keskus maksaa palkkatukea 50%. 

 TE-keskuksesta on haettu lisäaikaa ja palkkatukea kahdeksi vuodeksi ja 
palkkatukea on myönnetty (LIITE 3.). 

 Esitetään että Jari Ruotsalaisen 50% toimistosihteerin tehtävää jatketaan 
kaksi vuotta.   

 Jussi Portaankorva on ollut Arktisessa keskuksessa töissä 11 vuotta 
Rovaniemen kaupungin Eduro-säätiön kanssa tehdyllä vuotuisella 
sopimuksella. Hän on tehnyt ohjattua avotyötoimintaa TIVI:ssä 
(tiedeviestintä), esimiehenä Markku Heikkilä. Portaankorvalle on haettu 
palkkatukea kahdeksi vuodeksi, palkkatukipäätös ei ole vielä tullut.  

 Esitetään, että Jussi Portaankorvalle tehtäisiin 40% viestintäapulaisen 
työsopimus kahdeksi vuodeksi, mikäli palkkatukipäätös on myönteinen.  

 



Esitys 1    

Päätettäneen esittää yliopiston hallintojohtajalle, että Jari Ruotsalaiselle 
tehtäisiin 50% toimistosihteerin työsopimus Arktisen keskuksen hallintoon 
1.10.2022-30.9.2024 ajalle.  

Esitys 2 

Päätettäneen esittää yliopiston hallintojohtajalle, että Jussi Portaankorvalle 
tehtäisiin 40% viestintäapulaisen työsopimus Arktisen keskuksen 
tiedeviestintään 1.11.2022-31.10.2024 ajalle, mikäli palkkatukipäätös on 
myönteinen. 

Päätös 1 

Päätös 2  
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Esitys työsopimuksien teoksi ’A Planetary Approach to Global Arctic politics’- 
strategiahankkeeseen (2 post-doc) 
 

Sanna Kopran (AK/PYVI) ’A Planetary Approach to Global Arctic politics’-
tutkimussuunnitelma sai Lapin yo:n tutkimuksen strategisiin valintoihin 
osana yliopiston strategian toimeenpanosuunnitelmaa syksyn 2021 
rahoitushaussa 250 000€. Tutkimushanke toteutetaan ajalla 2022-2024.  

Hankkeessa on varattu varat 2 post-doc- tutkijan palkkaamiseen Arktiseen 
keskukseen (24 kk). Tehtävien hakuilmoitus julkaistiin ensimmäisen kerran 
15.3.20222 ja hakemusten määräaika oli 19.4.2022 (LIITE 4.). Hakuilmoitus 
julkaistiin Lapin yliopiston www- ja Academic Positions- sivuilla. Lisäksi 
ilmoitusta jaettiin eri verkostoille sosiaalisessa mediassa ja 
tutkimusverkostoissa. Huhtikuussa hakuaikaa päätettiin jatkaa 15.8.2022 
saakka (LIITE 5.) 

Hakemuksia tehtäviin jätettiin 33 kappaletta. Yhteenveto hakijoiden ansioista 
liitteenä (LIITE 6).  



Hakijoista kaksi kutsuttiin haastatteluun. Hankkeen vastuullisen johtajan 
Sanna Kopra laatima lausunto hakemuksista ja tehtävien täytöstä liitteessä 7.  

Post-doc tehtäviin esitetään Vesa Väätäistä ja Marlene Payva Almonte’a. 
Liitteenä tehtävään esitettävien hakemukset sisältäen tutkimussunnitelmat 
ja ansioluettelot julkaisuluetteloineen (LIITE 8.). 

 

Esitys   

Päätettäneen esittää yliopiston hallintojohtajalla, että Vesa Väätäiselle ja 
Marlene Payva Almonte’lle tehtäisiin työsopimukset ’A Planetary Approach to 
Global Arctic politics’-hankkeelle enintään hankkeen keston ajaksi hankkeelle 
myönnetyn rahoituksen puitteissa. 

Päätös  
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Arktisen keskuksen hanketoiminnan tila 
 
 
 
Esitys 
 

Keskusteltaneen kokouksessa annettavan selonteon perusteella Arktisen 
keskuksen hanketoiminnan tilasta ja todettaneen hankkeet, joihin Arktisen 
keskuksen johtokunnan puheenjohtajan ja Arktisen keskuksen johtajan 
vahvistamana Arktinen keskus on sitoutunut ja myönteiset rahoituspäätökset. 
 

 
 
Päätös 
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Arktisen keskuksen taloustilanne 
 
 
 
 
Esitys 
 

Keskusteltaneen kokouksessa annettavan selonteon perusteella Arktisen 
keskuksen taloustilanteesta  
 

 
 
Päätös 
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Seuraavien johtokunnan kokousten aikataulut 
 
 
 
 
Esitys 

 Keskusteltaneen seuraavien kokousten ajankohdista. 
  

 
 
 
Päätös 
  



LAPIN YLIOPISTO      ESITYSLISTA 
Arktinen keskus      22.09.2022 
     
Johtokunta       Johanna Ikävalko 0400-291066 
______________________________________________________________________________ 
Kokous  3/2022    Paikka: Thule+Microsoft Teams 
  
Aika 22.9.2022   klo 10.00 
 
Läsnä Jäsenet: Varajäsenet:    
  
 Matti Hepola (pj) 
 Osmo Rätti (vpj.) 
 Outi Snellman Scott Forrest 
 Matti Nojonen Outi Rantala 
 Ilari Hovila  Lotta Viikari  
 Jonna Häkkilä Heidi Pietarinen  
 Rauna Kuokkanen  Tapio Nykänen  
 Heidi Sinevaara-Niskanen Pieti Tolvanen   
 Ilona Mettiäinen Tanja Joona 
 Axel Ojaniemi Niko Mäntynenä  
___________________________________________________________________________ 
11 
Muut asiat 
 

Lapin yliopiston johtosäännön 59 §:n mukaan kokouskutsussa on mainittava 
käsiteltävät asiat. Hallintoelin voi kuitenkin läsnä olevien jäsenten 
yksimielisellä päätöksellä ottaa käsiteltäväkseen asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 

 
 
 
Esitys 
 
  
 

Päätös 


	Aika 22.9.2022   klo 10.00
	Aika 12.9.2022   klo 10.00
	Aika 22.9.2022   klo 10.00
	Aika 22.9.2022   klo 10.00
	Aika 22.9.2022   klo 10.00
	Aika 22.9.2022   klo 10.00
	Aika 22.9.2022   klo 10.00
	Aika 22.9.2022   klo 10.00
	Aika 22.09.2022   klo 10.00
	Aika 22.9.2022   klo 10.00
	Aika 22.9.2022   klo 10.00

