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LAPIN YLIOPISTO, Arktinen keskus
Tehtdvantadyttoseloste

Professuuri: Arktinen muutos ja sopeutuminen (Arctic resilience and adaptation)
alk. 1.1.2026 tai sopimuksen mukaan.

Arktinen muutos ja sopeutuminen professorin tehtava

Tehtava sijoittuu Lapin yliopiston strategiseen tutkimuskarkeen Arktinen muutos ja
sopeutuminen

Tutkimus

Arktisen muutoksen ja sopeutumisen professori tutkii mitka ovat arktisten yhteisojen ja
ekosysteemien keinot reagoida ilmaston, ympadriston, elickunnan, ihmisten luoman
ympariston ja sosiaalis-taloudellisten tekijéiden aiheuttamiin muutoksiin. Miten
monimutkaiset muutokset vaikuttavat arktisen alueen yhteiskunnalliseen, poliittiseen,
oikeudelliseen ja taloudelliseen kehitykseen. Miten luonto ja arktiset sosiaalisekologiset
jarjestelmat ovat sopeutuneet ja minkdlainen on ollut niiden resilienssi niin menneiden kuin
nykyistenkin muutosten aikana ja millaista vuorovaikutusta tahan on liittynyt. Milta
sopeutumiskyky ja resilienssi ndyttdvat tulevaisuudessa. Lisaksi professori kehittad uusia
kriittisia avauksia kehittyvalla, monitieteisella muutoksen ja sopeutumisen tutkimuksen alalla.

Professori osallistuu oman tutkimustyonsa ohella keskuksen monitieteisen tutkimusstrategian
toteuttamiseen ja kehittamiseen. Han kokoaa ymparilleen alansa monitieteisen tutkijaryhman,
joka koostuu laitoksen, yliopiston tiedekuntien, muiden yliopistojen ja muiden
tutkimusorganisaatioiden tutkijoista. Professori hakee ulkopuolista rahoitusta ja julkaisee
tutkimuksen tuloksia erityisesti kansainvalisissd korkeatasoisissa tieteellisissa julkaisuissa
seka osallistuu alallaan yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen ja kansainvaliseen yhteistyohon.

Opetus ja opiskelijoiden ohjaus

Professori antaa tehtdvan alaan liittyvad opetusta ja ohjaa opiskelijoiden opinndytetditd seka
jatko-opintoja. Professori on mukana yliopiston kansainvalisten koulutusohjelmien
kehittamisessa yhdessa koulutusvararehtorin ja yliopiston tiedekuntien kanssa. Lisaksi
professori osallistuu yliopiston tutkijakoulutuksen kehittamiseen.

Arktisen keskuksen johtajan tehtavat
Professorin tehtavdan liittyy myds madraaikainen Arktisen keskuksen johtajan tehtava 1.1.2026
-31.12.2029. Johtaja johtaa Arktista keskusta yliopiston strategian mukaisesti.

Johtajan tehtaviin kuuluu:
1. valmistella Arktisen keskuksen tulossopimusneuvotteluaineisto ja tehda esitys strategiseksi
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henkilostosuunnitelmaksi;

2. strategista henkildstosuunnitelmaa noudattaen tehda rehtorille tai hallintojohtajalle esitys
henkilon ottamisesta Arktisen keskuksen maddraaikaiseen tehtavaan pois lukien Tenure track
-tehtavat;

3. vastata Arktisen keskuksen taloudesta seka raportoida siita ja muusta toiminfAgsta
saanndllisesti johtokunnalle ja rehtorille;

4. toimia Arktisen keskuksen johtokunnan seka kansainvalisen tieteellisen neuvottelukunnan
esittelijana maadritellen valmistelu- ja esittelyvastuut ja toimeenpanon menettelytavat;

5. kdayda keskuksen tulossopimus- ja kurkistusneuvottelut rehtorin kanssa;

6. edistaa keskuksen ja tiedekuntien valista ja keskuksen sisdista yhteistoimintaa;

7. edistad keskuksen kansainvalista toimintaa

8. myontad tybvapaa keskuksen tyontekijdlle keskuksen muun tehtavdn hoitoa varten;

9. vastata keskuksen kehityskeskusteluista, tydsuunnitelmien laatimisesta ja palkkaukseen
liittyvista arvioinneista

10. valvoa ja edistda hyvinvointia ja tasa-arvon toteutumista keskuksessa sekd turvata
keskuksen henkildston kehittymismahdollisuudet.

11. kasitella ja ratkaista muut erillisyksikkoa koskevat asiat, joista ei toisin madrata.

Toimintaymparisto

Tehtdvan toteutus-/toimipaikka on Arktinen keskus, Rovaniemi.

Arktinen keskus on monitieteisen arktisen tutkimuksen ja tiedonvadlityksen kansainvalinen
keskus. Arktinen keskus sijaitsee Arktikum-talossa Ounasjoen rannalla. Arktikumissa sijaitsevat
my0s Arktisen keskuksen tiedekeskus ja Lapin maakuntamuseo.

Arktisessa keskuksessa tutkimusta tehdadan koko arktisella alueella sekd Etelamantereella.
Monitieteinen tutkimus yhdistaa luonnontieteen ja yhteiskuntatieteiden nakokulmia.
Tutkimusta tehdaan neljdssa 5-vuotisessa tutkimusohjelmassa:

- Globaalimuutoksen tutkimus

- Arktinen politiikka ja kehitys

- Oikeudenmukainen vihrea siirtyma

- Arktiset yhteisot ajassa

Arktinen keskus tuottaa tutkimuspalveluja myos koko ymparoivalle yhteiskunnalle, kuten
yrityksille ja hallintoviranomaisille.

Kelpoisuusvaatimukset
Professorin rekrytoinnin kelpoisuusvaatimukset tieteellisin perustein tdytettavdan tehtdvdan
on mdaritetty Lapin yliopiston hallintojohtosaannén pykaldssa 29.

Tieteellisin perustein taytettavadn professorin tehtdvaan valittavalta edellytetaan tohtorin
tutkinto, korkeatasoinen tieteellinen pdtevyys, kokemusta tieteellisen tutkimuksen
johtamisesta, kyky antaa korkeatasoista tutkimukseen perustuvaa opetusta ja ohjata
opinnaytteita seka nayttoja edustamansa alan kansainvalisesta yhteistyosta.
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Hakijan ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteellisetjulkaisut ja muut tutkimustulokset,
joilla on tieteellista arvoa, opetuskokemus ja pedagoginen koulutus, taito tuottaa
oppimateriaalia, muut opetustoimessa saavutetut ansiot, tarvittaessa‘opetusndyte seka ohjatut
vditoskirjat. Lisaksi otetaan huomioon menestyminen tdydentdavan tutkimusrahoituksen
hankkimisessa, kokemus yhteiskunnallisesta vuorovaikutuksesta, aktiivisuus@tiedeyhteisdn
toiminnassa, tarvittaessa kdytanndllinen perehtyneisyys tehtdvan alaan seka ulkomainen
tieteellinen tyoskentely ja kansainvaliset tehtdvat.

Haun yhteydessa hakijalta pyydetdan liittdmdan tutkimussuunnitelma ja opetusportfolio
hakemukseensa. Valintaa tehtdessda kiinnitetaan erityistd huomiota suunnitelman laatuun ja
siihen, miten hakijan esittama tutkimus kytkeytyy strategisesti Arktisen keskuksen muuhun
tutkimukseen.

Arktisen keskuksen johtaja on tulosvastuussa yksikosta ja sen strategian mukaisesta
johtamisesta ja kehittamisestd. Haemme kokenutta johtajaa, jolla on vahvaa ndyttoa laaja-
alaisesta arktisen alan verkostoitumisesta kansallisesti seka kansainvalisesti. Edellytamme
hakijalta myos halua kehittaa toimintaa, hyvid yhteisty0o-, vuorovaikutus, organisointi- ja
sidosryhmataitoja.

Yleiset kelpoisuusvaatimukset

Yliopiston tehtdvadn valittavalta edellytetadn sellainen koulutus ja kokemus seka kielitaito kuin
kyseisen tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttad. Nama edellytykset maaritellaan
kunkin tehtavan osalta ennen tehtavan tayttoon ryhtymista, ottaen huomioon yliopistoista
annetun valtioneuvoston asetuksen (770/2009) 1 &:n mukaiset kielitaitovaatimukset.

Arktisen keskuksen tyokieli on englanti ja Arktisen keskuksen opetus annetaan englanniksi.
Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttad sujuvaa englannin kielen kirjallista ja
suullista taitoa.

Asiantuntijoiden tehtadvaa koskevat maaraykset

Hakijoiden ja tehtdvadn kutsuttavien kelpoisuudesta ja ansioista on ennen valintaa pyydettava
lausunto vahintaan kahdelta asiantuntijalta, kun henkild valitaan toistaiseksi voimassa olevaan
tai vahintaan kahden vuoden maadrdaikaiseen tyOsuhteeseen. Asiantuntijan esteellisyyteen
sovelletaan hallintolain 27 - 29 §:ia. (Yliopistolaki (2009/558) 33 §).

Asiantuntijalausunto on kirjallinen. Lausunnossa tulee ottaa huomioon tutkimusprofessorin
tehtavat, kelpoisuusvaatimukset ja tehtavassa erikseen eduksi katsottavat seikat. Lausunnon
tulee olla perusteltu niiden hakijoiden osalta, jotka asiantuntijan kasityksen mukaan ensi sijassa
tulevat kysymykseen tehtdvaa taytettdessa. Asiantuntija antaa perustellun lausunnon kuitenkin
vain kelpoisina pitamistaan hakijoista. Lausunnosta tulee kdyda ilmi, milla perusteella
asiantuntija on valinnut tarkemmin arvioidut hakijat ja miksi muut hakijat on jatetty lahemmin
arvioimatta. Asiantuntijat saavat neuvotella keskendan ja he voivat antaa my0s yhteisen
lausunnon.
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Asiantuntijoille  toimitetaan tdamd  tehtdvantayttdseloste liitteineen, jaljennokset
hakemusasiakirjoista ja hakemukseen liitetyt julkaisut. Asiantuntijoita pyydetdaan antamaan
kirjallinen lausun-to hakijoista kolmen kuukauden kuluessa. Ennen“asiantuntijoiden valintaa
hakijoille varataan tilaisuus esittaa huomautuksensa asiantuntijaehdokkaiden esteellisyydesta.

Johtokunta voi tehda hakijoista alustavan arvion ja lahettda asiantuntijoille arvioitavaksi
parhaimmiksi katsomiensa hakijoiden hakemusasiakirjat.

Tiedottamista ja aineistoa koskevat ohjeet

Saadakseen tehtdvdn tdyton yhteydessd tarvittavat tiedot ja ilmoitukset hakijoiden on
ilmoitettava, miten heidat tavoittaa tayttomenettelyn aikana, ja annettava osoite, johon
ilmoitukset lahetetaan.

Hakemukseen on liitettava seuraavat asiakirjat:

- Hakemus/motivaatiokirje

- Ansioluettelo

- Opetusportfolio

- Suomen Akatemian ohjeistuksen mukainen julkaisuluettelo
- Enintaan kymmenen tehtdavan kannalta tarkeinta julkaisua
- Tehtdvaan liittyva tutkimussuunnitelma

Tehtdvan julistetaan haettavaksi lokakuussa 2025 ja hakuaika on 30 pdivaa.

Tehtdvaadn ja sen tdyttoon liittyvat muut tiedot

Tehtdva on julkisesti haettavissa.

Professorin tehtdvan palkkaus perustuu yliopistojen palkkausjarjestelmdn opetus- ja
tutkimushenkiloston vaativuustasokartan tasoille 8-11. Lisaksi maksetaan henkil6kohtaiseen
suoriutumiseen perustuvaa palkanosaa, joka on maksimissaan 50% tehtdvdkohtaisesta
palkanosasta- Lisaksi maksetaan hallintotehtavapalkkio.

Tehtdvan taytto
Arktisen keskuksen johtokunta tekee esityksen rehtorille tehtavaan valittavasta.

Lapin yliopiston rehtori ottaa professorin tydsuhteeseen.
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