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LAPIN YLIOPISTO, Arktinen keskus  
 
Tehtäväntäyttöseloste  
 
Professuuri: Arktinen muutos ja sopeutuminen (Arctic resilience and adaptation) 
alk. 1.1.2026 tai sopimuksen mukaan.  
 
Arktinen muutos ja sopeutuminen professorin tehtävä 
 
Tehtävä sijoittuu Lapin yliopiston strategiseen tutkimuskärkeen Arktinen muutos ja 
sopeutuminen 
 
Tutkimus 
Arktisen muutoksen ja sopeutumisen professori tutkii mitkä ovat arktisten yhteisöjen ja 
ekosysteemien keinot reagoida ilmaston, ympäristön, eliökunnan, ihmisten luoman 
ympäristön ja sosiaalis-taloudellisten tekijöiden aiheuttamiin muutoksiin.  Miten 
monimutkaiset muutokset vaikuttavat arktisen alueen yhteiskunnalliseen, poliittiseen, 
oikeudelliseen ja taloudelliseen kehitykseen. Miten luonto ja arktiset sosiaalisekologiset 
järjestelmät ovat sopeutuneet ja minkälainen on ollut niiden resilienssi niin menneiden kuin 
nykyistenkin muutosten aikana ja millaista vuorovaikutusta tähän on liittynyt.  Miltä 
sopeutumiskyky ja resilienssi näyttävät tulevaisuudessa. Lisäksi professori kehittää uusia 
kriittisiä avauksia kehittyvällä, monitieteisellä muutoksen ja sopeutumisen tutkimuksen alalla. 
 
Professori osallistuu oman tutkimustyönsä ohella keskuksen monitieteisen tutkimusstrategian 
toteuttamiseen ja kehittämiseen. Hän kokoaa ympärilleen alansa monitieteisen tutkijaryhmän, 
joka koostuu laitoksen, yliopiston tiedekuntien, muiden yliopistojen ja muiden 
tutkimusorganisaatioiden tutkijoista. Professori hakee ulkopuolista rahoitusta ja julkaisee 
tutkimuksen tuloksia erityisesti kansainvälisissä korkeatasoisissa tieteellisissä julkaisuissa 
sekä osallistuu alallaan yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen ja kansainväliseen yhteistyöhön. 
 
Opetus ja opiskelijoiden ohjaus 
Professori antaa tehtävän alaan liittyvää opetusta ja ohjaa opiskelijoiden opinnäytetöitä sekä 
jatko-opintoja. Professori on mukana yliopiston kansainvälisten koulutusohjelmien 
kehittämisessä yhdessä koulutusvararehtorin ja yliopiston tiedekuntien kanssa. Lisäksi 
professori osallistuu yliopiston tutkijakoulutuksen kehittämiseen. 
 
Arktisen keskuksen johtajan tehtävät 
Professorin tehtävään liittyy myös määräaikainen Arktisen keskuksen johtajan tehtävä 1.1.2026 
-31.12.2029. Johtaja johtaa Arktista keskusta yliopiston strategian mukaisesti.  
 
Johtajan tehtäviin kuuluu: 
1. valmistella Arktisen keskuksen tulossopimusneuvotteluaineisto ja tehdä esitys strategiseksi 
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henkilöstösuunnitelmaksi; 
2. strategista henkilöstösuunnitelmaa noudattaen tehdä rehtorille tai hallintojohtajalle esitys 
henkilön ottamisesta Arktisen keskuksen määräaikaiseen tehtävään pois lukien Tenure track 
-tehtävät; 
3. vastata Arktisen keskuksen taloudesta sekä raportoida siitä ja muusta toiminnasta 
säännöllisesti johtokunnalle ja rehtorille; 
4. toimia Arktisen keskuksen johtokunnan sekä kansainvälisen tieteellisen neuvottelukunnan 
esittelijänä määritellen valmistelu- ja esittelyvastuut ja toimeenpanon menettelytavat; 
5. käydä keskuksen tulossopimus- ja kurkistusneuvottelut rehtorin kanssa; 
6. edistää keskuksen ja tiedekuntien välistä ja keskuksen sisäistä yhteistoimintaa; 
7. edistää keskuksen kansainvälistä toimintaa 
8. myöntää työvapaa keskuksen työntekijälle keskuksen muun tehtävän hoitoa varten; 
9. vastata keskuksen kehityskeskusteluista, työsuunnitelmien laatimisesta ja palkkaukseen 
liittyvistä arvioinneista 
10. valvoa ja edistää hyvinvointia ja tasa-arvon toteutumista keskuksessa sekä turvata 
keskuksen henkilöstön kehittymismahdollisuudet. 
11. käsitellä ja ratkaista muut erillisyksikköä koskevat asiat, joista ei toisin määrätä. 
 
Toimintaympäristö 
Tehtävän toteutus-/toimipaikka on Arktinen keskus, Rovaniemi. 
Arktinen keskus on monitieteisen arktisen tutkimuksen ja tiedonvälityksen kansainvälinen 
keskus. Arktinen keskus sijaitsee Arktikum-talossa Ounasjoen rannalla. Arktikumissa sijaitsevat 
myös Arktisen keskuksen tiedekeskus ja Lapin maakuntamuseo. 
 
Arktisessa keskuksessa tutkimusta tehdään koko arktisella alueella sekä Etelämantereella. 
Monitieteinen tutkimus yhdistää luonnontieteen ja yhteiskuntatieteiden näkökulmia. 
Tutkimusta tehdään neljässä 5-vuotisessa tutkimusohjelmassa: 
- Globaalimuutoksen tutkimus 
- Arktinen politiikka ja kehitys 
- Oikeudenmukainen vihreä siirtymä 
- Arktiset yhteisöt ajassa 
 
Arktinen keskus tuottaa tutkimuspalveluja myös koko ympäröivälle yhteiskunnalle, kuten 
yrityksille ja hallintoviranomaisille. 
 
Kelpoisuusvaatimukset 
 Professorin rekrytoinnin kelpoisuusvaatimukset tieteellisin perustein täytettävään tehtävään 
on määritetty Lapin yliopiston hallintojohtosäännön pykälässä 29. 
 
Tieteellisin perustein täytettävään professorin tehtävään valittavalta edellytetään tohtorin 
tutkinto, korkeatasoinen tieteellinen pätevyys, kokemusta tieteellisen tutkimuksen 
johtamisesta, kyky antaa korkeatasoista tutkimukseen perustuvaa opetusta ja ohjata 
opinnäytteitä sekä näyttöjä edustamansa alan kansainvälisestä yhteistyöstä. 
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Hakijan ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteelliset julkaisut ja muut tutkimustulokset, 
joilla on tieteellistä arvoa, opetuskokemus ja pedagoginen koulutus, taito tuottaa 
oppimateriaalia, muut opetustoimessa saavutetut ansiot, tarvittaessa opetusnäyte sekä ohjatut 
väitöskirjat. Lisäksi otetaan huomioon menestyminen täydentävän tutkimusrahoituksen 
hankkimisessa, kokemus yhteiskunnallisesta vuorovaikutuksesta, aktiivisuus tiedeyhteisön 
toiminnassa, tarvittaessa käytännöllinen perehtyneisyys tehtävän alaan sekä ulkomainen 
tieteellinen työskentely ja kansainväliset tehtävät. 
 
Haun yhteydessä hakijalta pyydetään liittämään tutkimussuunnitelma ja opetusportfolio 
hakemukseensa. Valintaa tehtäessä kiinnitetään erityistä huomiota suunnitelman laatuun ja 
siihen, miten hakijan esittämä tutkimus kytkeytyy strategisesti Arktisen keskuksen muuhun 
tutkimukseen. 
 
Arktisen keskuksen johtaja on tulosvastuussa yksiköstä ja sen strategian mukaisesta 
johtamisesta ja kehittämisestä. Haemme kokenutta johtajaa, jolla on vahvaa näyttöä laaja-
alaisesta arktisen alan verkostoitumisesta kansallisesti sekä kansainvälisesti. Edellytämme 
hakijalta myös halua kehittää toimintaa, hyviä yhteistyö-, vuorovaikutus, organisointi- ja 
sidosryhmätaitoja. 
 
Yleiset kelpoisuusvaatimukset 
Yliopiston tehtävään valittavalta edellytetään sellainen koulutus ja kokemus sekä kielitaito kuin 
kyseisen tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää. Nämä edellytykset määritellään 
kunkin tehtävän osalta ennen tehtävän täyttöön ryhtymistä, ottaen huomioon yliopistoista 
annetun valtioneuvoston asetuksen (770/2009) 1 §:n mukaiset kielitaitovaatimukset. 
 
Arktisen keskuksen työkieli on englanti ja Arktisen keskuksen opetus annetaan englanniksi. 
Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää sujuvaa englannin kielen kirjallista ja 
suullista taitoa. 
 
Asiantuntijoiden tehtävää koskevat määräykset 
Hakijoiden ja tehtävään kutsuttavien kelpoisuudesta ja ansioista on ennen valintaa pyydettävä 
lausunto vähintään kahdelta asiantuntijalta, kun henkilö valitaan toistaiseksi voimassa olevaan 
tai vähintään kahden vuoden määräaikaiseen työsuhteeseen. Asiantuntijan esteellisyyteen 
sovelletaan hallintolain 27 - 29 §:iä. (Yliopistolaki (2009/558) 33 §).  
 
Asiantuntijalausunto on kirjallinen. Lausunnossa tulee ottaa huomioon tutkimusprofessorin 
tehtävät, kelpoisuusvaatimukset ja tehtävässä erikseen eduksi katsottavat seikat. Lausunnon 
tulee olla perusteltu niiden hakijoiden osalta, jotka asiantuntijan käsityksen mukaan ensi sijassa 
tulevat kysymykseen tehtävää täytettäessä. Asiantuntija antaa perustellun lausunnon kuitenkin 
vain kelpoisina pitämistään hakijoista. Lausunnosta tulee käydä ilmi, millä perusteella 
asiantuntija on valinnut tarkemmin arvioidut hakijat ja miksi muut hakijat on jätetty lähemmin 
arvioimatta. Asiantuntijat saavat neuvotella keskenään ja he voivat antaa myös yhteisen 
lausunnon. 
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Asiantuntijoille toimitetaan tämä tehtäväntäyttöseloste liitteineen, jäljennökset 
hakemusasiakirjoista ja hakemukseen liitetyt julkaisut. Asiantuntijoita pyydetään antamaan 
kirjallinen lausun-to hakijoista kolmen kuukauden kuluessa. Ennen asiantuntijoiden valintaa 
hakijoille varataan tilaisuus esittää huomautuksensa asiantuntijaehdokkaiden esteellisyydestä. 
 
Johtokunta voi tehdä hakijoista alustavan arvion ja lähettää asiantuntijoille arvioitavaksi 
parhaimmiksi katsomiensa hakijoiden hakemusasiakirjat. 
 
Tiedottamista ja aineistoa koskevat ohjeet 
Saadakseen tehtävän täytön yhteydessä tarvittavat tiedot ja ilmoitukset hakijoiden on 
ilmoitettava, miten heidät tavoittaa täyttömenettelyn aikana, ja annettava osoite, johon 
ilmoitukset lähetetään. 
 
Hakemukseen on liitettävä seuraavat asiakirjat: 
- Hakemus/motivaatiokirje 
- Ansioluettelo 
- Opetusportfolio 
- Suomen Akatemian ohjeistuksen mukainen julkaisuluettelo 
- Enintään kymmenen tehtävän kannalta tärkeintä julkaisua 
- Tehtävään liittyvä tutkimussuunnitelma 
 
Tehtävän julistetaan haettavaksi lokakuussa 2025 ja hakuaika on 30 päivää. 
 
Tehtävään ja sen täyttöön liittyvät muut tiedot 
Tehtävä on julkisesti haettavissa. 
Professorin tehtävän palkkaus perustuu yliopistojen palkkausjärjestelmän opetus- ja 
tutkimushenkilöstön vaativuustasokartan tasoille 8-11. Lisäksi maksetaan henkilökohtaiseen 
suoriutumiseen perustuvaa palkanosaa, joka on maksimissaan 50% tehtäväkohtaisesta 
palkanosasta- Lisäksi maksetaan hallintotehtäväpalkkio. 
 
Tehtävän täyttö 
Arktisen keskuksen johtokunta tekee esityksen rehtorille tehtävään valittavasta.  
 
Lapin yliopiston rehtori ottaa professorin työsuhteeseen. 
 

 

 

 

 

 


